Patvirtinta Lietuvos Taekwondo federacijos prezidiumo komiteto

2025 m. lapkri¢io 20 d. posedyje

Taisyklés ir konkretis veiksmai, skirti kovai su diskriminacija Taekwondo
sporte:

Taisykliy, skirty kovai su diskriminacija Taekwondo sporte, tikslas — sukurti aplinka, kurioje
visi dalyviai galéty jaustis saugiai, gerbiami ir turéty lygias galimybes siekti auk$to meistriSkumo
Taekwondo sporte.

1. Tikslai ir principai:

o Lygybe ir teisingumas. Visi Lietuvos Tackwondo federacijos (LTF) nariai turi turéti lygias
galimybes dalyvauti varZybose, mokomosiose stovyklose, nepriklausomai nuo jy rasés,
seksualinés orientacijos ar kitq asmeniniy ypatybiy.

o Nuline diskriminacija. Bet kokia diskriminacija — ar tai biity dél sportininko i§vaizdos, rases,
seksualinés orientacijos ar kity aspekty bus netoleruojama.

o [Inkliuzija. Uztikrinti, kad Lietuvos Taekwondo federacijos organizuojami renginiai bity
prieinami ir patraukliis jvairioms socialinéms, kultirinéms ir etninéms grupéms.

2. Konkreti veiksmy sistema:

o Svietimo ir mokymo inciatyvos.

Seminarai ir mokymai. Organizuoti reguliarius mokymus, seminarus bei jvairius kitus
renginius apie diskriminacijos formas ir jy Zalg Taekwondo sporte, skirtus tiek Zaidéjams, tiek
treneriams, tiek organizatoriams. Tai skatinty ne tik gerbti kitas kultdras ir socialines grupes, bet
ir ugdyti jgidzius, kaip efektyviai reaguoti j diskriminacija.

o Antidiskriminacines politikos ir taisykliy kirimas.

Ai8kios taisyklés. Uztikrinti, kad kiekvienas Lietuvos Taekwondo federacijos narys bty

susipazings su aiskiai apibrézta LTF antidiskriminacine politika, kurioje bty nustatyta, kas
laikoma diskriminacija ir kokiy priemoniy bus imtasi pazeidimy atveju. Sios politikos prieZiiirg

atlieka LTF etikos ir ginéy komisija.

Etikos kodeksas. Etikos kodekse biity i§samiai i§déstytos vertybes ir principai, kuriuos visi
dalyviai turi laikytis, siekiant uztikrinti pagarba, teisingumg ir lygybe.
o Skundy ir stebésenos sistema:

Skundy sistema. Kiekvienas sportininkas turi sudarytg galimybe LTF etikos ir gin¢y komisijai
praneiti apie diskriminacijos atvejus. Sie skundai turi bati saZiningai ir operatyviai istiriami.

Atsizvelgiant | skundo i$sprendimo pasiektg pazangg, problemas, susijusias su



konkrecios situacijos nagrinéjimu bei tolimesnius veiksmus parengti i§samig ataskaitg nagrinétu

klausimu.

Nuobaudos uz diskriminacijg. Bet kokie diskriminacijos atvejai (ZodZiu ar elgesiu) turi biti
netoleruojami. Sankcijos turi buti proporcingos pazeidimo sunkumui ir gali apimti jspéjimus,
diskvalifikacija, pinigines baudas ar net nu$alinimg nuo varzyby tam tikram laikui.

o [vairovés ir jsitraukimo skatinimas:

[vairovés skatinimas renginiuose. Skatinti varZyby organizatorius siekti kad jy rengiamos
varZybos visuomet bty reprezentatyvios jvairioms socialinéms, kultlrinéms ir etninéms
grupems.

3. Igyvendinimo priemonés:

Bendradarbiauti su LTF klubais, pasaulio ir Europos federacijomis bei kitomis
nevyriausybinémis organizacijomis, kurios uZtikrina lygiateisiSkumg tarp sportininky, kuriy
tarpusavio bendradarbiavimas padidinty efektyvumg, ilgalaikj poveikj dél sportininky
diskriminacijos. |
4. Papildomi aspektai kovai su diskriminacija:

Reguliariai skelbti vie$g informacijg apie kovg su diskriminacija, jtraukiant kasmetines
ataskaitas apie atliktus veiksmus ir pasiektus rezultatus. Tai padéty uztikrinti skaidruma ir
visuomenés pasitikéjimg. Suteikti psichologing pagalbg sportininkams, patiriantiems
diskriminacija, kad jie galéty jveikti emocinius sunkumus ir toliau sékmingai dalyvauti
Taekwondo sporte.

Taisyklés ir veiksmy planus nuolat perzitréti ir atnaujinti, atsizvelgiant j besikei¢ian¢ius
poreikius ir pasiektg pazangg, atsiZvelgiant | pasikeitimus ir naujas tendencijas. Kiekvienas
sprendimas biity grindZiamas atsiliepimais ir nuomonémis i§ sportininky, treneriy bei

organizatoriy.
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